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2024 is een jaar geweest van
transitie, verandering en groei!

Zowel in programma, als in team-samenstelling, maar ook
met aandacht voor continuiteit voor onze professionele
ontwikkeling. Hierna volgt een overzicht van belangrijke
activiteiten in en rond het Ronde Tafelhuis. Met enkele vaste
medewerkers en bijna 100 enthousiaste vrijwilligers zijn wij

een bruisend centrum van betrokkenheid en diversiteit.




1. Programma’s in eigen huis

Omgaan met religie & cultuur in Tilburg Noord

In 2023 hebben we vanuit het Ronde Tafelhuis in opdracht van de gemeente Tilburg een
tweetal conferenties georganiseerd rondom het thema Diversiteit in Religie & Cultuur in
Tilburg Noord. Dit thema riep niet alleen veel vragen op over de invloed van religie en
cultuur in het dagelijkse leven van burgers en inwoners van Noord specifiek, maar ook
over hoe we als gemeenschap hiermee kunnen omgaan.

Workshops
@ Al snel bleek dat er behoefte was aan meer informatie en kennis voor

(semi)professionals in de wijk. Vanuit deze behoefte hebben we bij
het Ronde Tafelhuis een reeks workshops georganiseerd in 2024 voor
mensen die (0.a.) in Noord werken met verschillende doelgroepen

en aanlopen tegen de grote diversiteit die Noord als wijk biedt. We
zijn aan de slag gegaan met onderwerpen als vooroordelen, extreme
standpunten, safe spaces & brave spaces, seksualiteit en emancipatie.

De workshops bestonden uit een deel informatie en een deel het
verwerken van deze informatie voor de eigen praktijk. Hoe kun je

dat wat je hebt geleerd, toepassen in je eigen werkveld? Andersom
hebben we ook gebruik gemaakt van de expertise en ervaringen van de
deelnemers: zij konden zelf aangeven welke onderwerpen er binnen
het workshopthema voor hen van belang waren. De deelnemers
werden bij iedere workshop in een andere groep geplaatst, waardoor zij
ook veel extra contacten en indrukken hebben opgedaan.
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TaalTeams

Onze TaalTeams gingen door met hun zinvolle werk in 2024. De
Wegwijzer voor docenten die is opgesteld (een document waarmee
gemaakte afspraken zijn vastgelegd) is besproken met de docenten en
aangescherpt. Er waren in 2024 45 taalteams, met 25 docenten en

76 lesnemers. Zowel op individueel niveau als in groepen komen zij bij
elkaar om de Nederlandse taal te leren. Er zijn 4 groepen met in totaal
31 cursisten.

Lesnemers kwamen uit verschillende landen: Afghanistan/ Bulgarije/
Columbia/ Eritrea /Ethiopié/ Ghana/ Iran/ Marokko/ Oekraine /Pakistan/
Peru/ Polen/ Portugal/ Somalié /Sri Lanka/ Syri€/ Turkije.

Twee keer per jaar komen de docenten en de staf van het RTH bij elkaar
om te bespreken hoe het gaat met de taalteams, ontwikkelingen in
lesmateriaal etc.

Ook zijn er 3 vrijwilligers die de 'keukenpraat’ geven, waarbij er op een
ongedwongen manier de Nederlandse taal wordt aangeleerd tijdens
het koken in de Wereldkeuken.

Ruimtegebrek

Vanwege het ruimtegebrek wordt er soms uitgeweken naar andere
plaatsen waar er taalles gegeven kan worden, of andere activiteiten.
Dit heeft er mee te maken dat het Ronde Tafelhuis flink uitbreidt

in bezoekersaantallen, cursisten, activiteiten én andere sociaal
maatschappelijk organisaties die gebruik maken van

onze ruimtes.

Dit is natuurlijk heel mooi, dat er zoveel belangstelling is en activiteiten
plaatsvinden, maar het geeft ook praktische problemen. Wij hopen

in de komende jaren op een uitbreiding voor onze activiteiten: meer
beschikbare fysieke ruimte.




. Workshops 2024:
5D Uitreiking certificaten! S

&

o

®

Workshops voor religie en cultuur.
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Verwijs spreekuur

Er zijn in 2024 enkele wisselingen geweest in het team en het was
soms een uitdaging om nieuwe vrijwilligers te vinden. Toch is in 2024
ongeveer hetzelfde aantal mensen geholpen als in 2023 (656 vragen
van 171 unieke bezoekers). Dit wordt allemaal uitgevoerd door een
viertal (vrijwillige) intermediairs!

Frequentie van gesprekken per bezoeker
In deze grafiek wordt de frequentie van gesprekken per bezoeker weergegeven.
De grafiek laat zien hoe vaak bezoekers een gesprek hebben gevoerd.

29.8%

@ Single users — 39.8%
Repeat users [2-3] — 29.8%
Frequent users [4-10] — 24.6%

©® High Frequent users [11-20] — 5.2%
Heavy users [+20]




402 van de bezoekers is ‘single users’ en 60% ‘frequent user’. 30% van de
mensen kwam 2-3 keer en een kwart 4-10 keer per jaar. Een deel wordt bij
Verwijs direct geholpen en een minderheid (30-40%) wordt doorverwezen
naar een andere instantie (bv. MST, toegang etc.).

De combinatie met een tweewekelijks
spreekuur van de Stichting Leergeld

werkt goed. Onze twee gastvrouwen
verzorgen dan voor zowel VerWijs als

voor Stichting Leergeld de ontvangst en
doorverwijzing. De intermediairs noemen
in het kwartaaloverleg nog steeds de
“gestapelde problematiek” die zij zien bij de
vele mensen die om hulp vragen. In veel
gevallen gaat het om ‘multi-problematiek”.

Er is een groep met “multi-problematiek”
die vaker terugkomt, waarbij er problemen
zijn op allerlei gebieden, waarbij deze
mensen snel en laagdrempelig worden
geholpen, zonder wachtlijst. Eventueel

met een tolk. Dit spreekuur heeft zijn
meerwaarde echt laten zien en is nog volop
nodig. 83% van de bezoekers komt uit
Tilburg Noord, waarvan ruim de meesten
uit Heikant (45%) en Stokhasselt (38%).

De mensen die geholpen worden
hebben soms ook acute vragen, die
gelijk om een oplossing vragen. Het is
bewonderenswaardig dat het allemaal
vrijwilligers zijn binnen het RTH die deze
mensen op weg helpen en zich daarvoor
inzetten, iedere week weer.

Door onze stafmedewerker is het initiatief
genomen om tot een overzicht te

komen van de spreekuren die in de wijk
plaatsvinden.

Om zo ook gerichter bewoners goed door
te kunnen verwijzen.

Naast het spreekuur op het Wagnerplein
hebben wij ook iedere 2 weken een
spreekuur op de basisschool Aboe el-Chayr
aan de Dirigentenlaan. Ook zijn er mensen
(m.n. ouders) die vragen hebben voor het
Verwijs Spreekuur.
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Wereldkeuken en Keukenpraat
De Wereldkeuken blijft maar uitbreiden, steeds meer mensen weten
ons te vinden, binnen maar ook buiten de wijk.

Enkele belangrijke activiteiten die binnen de Wereldkeuken hebben
plaats gevonden op het gebied van scholing:

HACCP-trainingen zijn gegeven om de vrijwilligers van de
Wereldkeuken te scholen over hygiéne en voedselveiligheid. Dit waren
4 bijeenkomsten in de maanden oktober, november en december.

Er zijn 12 mensen geslaagd voor het mondelinge examen en zij hebben
een certificaat behaald.

Er is een presentatietraining georganiseerd voor de catering opdrachten
voor de Wereldkeuken vrijwilligers door een professionele cateraar.
Onze vrijwilligers zijn erg creatief en leren weer nieuwe manieren hoe
het eten kan worden gepresenteerd.

ledere dag wordt in het Ronde Tafelhuis een volwaardige lunchmaaltijd
voor 25-30 personen geserveerd. We raken steeds vaker eerder op de
dag uitverkocht! Je kunt bij ons een kop soep of een warme maaltijd
gebruiken.

We vinden het belangrijk dat mensen voor een klein bedrag een
gezonde maaltijd kunnen gebruiken (€6).

Daarnaast kreeg de Wereldkeuken een veelvoud aan incidentele en
vaste cateringopdrachten. Vaste cateringafnemers zijn o.a. Siza, Reinier
van Arkel in Vught en SBO Noorderlicht. Gemiddeld vinden er in de
week ook nog eens 2-3 “losse” cateringopdrachten plaats.




Aan de dagelijkse lunchmaaltijd is ook de
"Keukenpraat” toegevoegd. Een vrijwilliger
loopt mee in de keuken om de aanwezige
koks en beheerders te ondersteunen

bij de Nederlandse taal. Er is sprake van
een indrukwekkende wederkerigheid, de
Keukenpraatmedewerkers maken kennis
met culturen en keukens die in Tilburg
Noord zijn neergestreken.

Wij organiseren ook 3-4 per jaar een zgn.
“Wereldkeuken special’. Deze WK special
houdt in dat er een andere groep bij ons
komt eten (bv een restaurant uit Tilburg)
die de boodschappen verzorgen en het
eten bereiden. Mensen kopen een kaartje
(€ 10) en de opbrengst van de avond komt
ten gunste aan een project van het Ronde
Tafelhuis. Deze WK special is bijvoorbeeld

in maart i.s.m. met Albert Heijn
Wagnerplein verricht om samen de Iftar
te vieren (de maaltijd na zonsondergang
tijdens de Ramadan), ook maakte het
bestuur dit jaar stamppot voor

de wijk.

In mei werd er een proeverij georganiseerd,
waarbij onze gerechten gefotografeerd zijn
en de gerechten door 15 wijkbewoners zijn
beoordeeld. De gerechten werden allemaal
goed tot zeer goed beoordeeld.

Deze culturele proeverij was een opsteker
voor de vrijwilligers van de Wereldkeuken
van het Ronde Tafelhuis Tilburg! NB Er
waren groenten en kruiden gebruikt uit de
Groeituin 013, een samenwerkingspartner
vanuit MENSS.
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Stik en Strijk

De deelnemers aan Stik & Strijk zijn al langere tijd bij elkaar en een
hechte groep, er is bijna geen verloop. Naast de naaiactiviteiten
worden er allerlei dingen met elkaar besproken en hebben de vrouwen
steun aan elkaar. De 14 vrouwen komen uit Kongo, Eritrea, Marokko,
Afghanistan, Curacao en Somalié. Zij komen wekelijks bij elkaar.

Een jaar lang heeft onze Stik en Strijkgroep meegewerkt aan de nieuwe
gordijnen voor Huis ten Bosch, wat resulteerde in een bezoek aan het
Koninklijk Paleis in Den Haag, waar we in 2023 zijn ontvangen door
Koningin Maxima en prinses Beatrix.

Wegens een bijzondere donatie hebben wij 6 nieuwe naaimachines
kunnen kopen in 2024, waardoor alle deelnemers in de groep
daadwerkelijk een naaimachine kunnen gebruiken.
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Filmavonden
In 2024 zijn wij ook verdergegaan met de filmavonden. Er werden maar
liefst 4 films geprogrammeerd, waar tussen de 70 en 80 bewoners de

film bezochten.

De films sluiten aan op de actualiteit en thema’s van het Ronde
Tafelhuis. Een voorbeeld is The Old Oak, vertoond in oktober. Deze film
gaat over een Syrische vluchtelinge en een cafébaas in Engeland, die
vriendschap sluiten en gezamenlijk armoede en racisme proberen te
bestrijden.
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2. Activiteiten

Sterrentocht
Met de Tilburgse Sterrentocht worden de volgende idealen ondersteund: solidariteit,

delen, samen doen en gelijkwaardigheid.

Licht was het centrale thema in de Tilburgse Sterrentocht van 2024. Licht is universeel
en speelt een rol in alle culturen, licht is het symbool van hoop en toekomst. Kinderen
hebben lampionnen gemaakt en in wijken zijn lichtsculpturen gebouwd. Alle Tilburgers
waren welkom om te genieten van dit bijzondere evenement. Dit evenement werd
georganiseerd door Stichting Het Vierde Geschenk, de drijvende kracht achter de
Tilburgse Speelgoedbank. Het Ronde Tafelhuis liep ook mee!
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Gouwe Peerke

Op zondag 14 januari 2024 ging
de Wereldkeuken er met de
hoofdprijs vandoor tijdens de
Gouwe Peerke 2023 verkiezing.
Het Peerke Donders Paviljoen
was het toneel van de uitreiking,
waar de Wereldkeuken niet alleen
€1500, - in ontvangst nam maar
ook de wisselbokaal.

Dit jaar stond de verkiezing in
het teken van ‘de hongerigen
voeden’. De jury was ook dit jaar
weer bijzonder onder de indruk

van de grote inzet van vrijwilligers. = e

De drie genomineerden voor
het Gouwe Peerke 2023 lieten »

niet alleen zien dat armoede en l

gezonde voeding alles met elkaar r
te maken hebben, maar gaven er de van Vijftieﬂhonde
ook blijk vanzelf de handen uit 1e ter waar

de mouwen te kunnen en willen C
steken om daadwerkelijk een 0 0
bescheiden bijdrage te leveren € ‘ . /

aan het bestrijden van armoede in
Tilburg-Noord.

X :?FRELDKEU
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5 mei Vrijheidsmaaltijd

De traditie van het bijwonen en de kranslegging bij gelegenheid van Dodenherdenking op
4 mei in het centrum van Tilburg is ook dit jaar aangehouden. Medewerkers van het Ronde
Tafelhuis en vrijwilligers bezochten samen de kranslegging.

Een dag later is in onze podiumzaal de Vrijheidsmaaltijd georganiseerd. Bij deze
gelegenheid presenteerde onze Wereldkeuken de 'Vrije Burger’, een toepasselijke naam
voor een heerlijke vrijheidsmaaltijd. De Vrijheidssoep werd naar een landelijk recept bereid,
met natuurlijk onze eigen twist daaraan gegeven.

Een korte waarderingscheck bij de deelnemers leverde eerder als tip op dat er volgend jaar
een inhoudelijk programma zou moeten volgen. Die goede raad werd opgevolgd in 2025.

Op zondag 5 mei is het
Bevrijdingsdag. We organiseren in
samenwerking met het Nationaal
Comité 4 en 5 mei en het V-Fonds
opnieuw een vrijheidsmaalrjd: de
wrijheidssoep en een vrije
(vegalburger met salade vit onze Wereldkeuken. U bent van
harte welkom om met ons te komen eten!

Deze maaltijd 2orgt voor bijzondere ontmoetingen aan de
gedeelde eettafels in het Ronde Tafelhuis en is dé plek voor
ean goed gesprek over rijheid en de betekenis ervan voor
ieder van ons. We nodigen verschillende (creatieve) sprekers
uit dig ieder een geheel sigen perspectief op de betekenis van
vrijheid met ons delen.

Inloop: 11.30
nnginppm]mmmn: 12.00 Gﬁ- E F
_'V. - = Einde programma: 15.00 (uiteijk) VR JHElD
Vier de Dag van de Vrijheid Kosten: €5,- inclusief maslsid) DOOR
Eet je met ons mee op zondag 5 mei? S sttt s st
Vrijheidssoep & Vrije Burger
(én een programma met moaie verhalen!) Aanmeiden voor het programma en de maaltid via

rezerveren@rondetafelhuis.nl - geef a.u.b. aan dat het om de
vrifheldsmaaitild goat, mat hoeveel personan u wil komen en of uw
munltijdfen] vegetarisch meetfin) djn, U kunt 8/ woensdog 1 mei
N reserveren. Wil kunnen meximaal 50 personen laten deelmemen.

ﬁ?lfﬂ\: . B {/fandg Wonneer u zich heeft sangemeld, ontvangt o van ons een bevestiging.
v |-‘Ct Rondf_‘TElfdhLHS ’m‘}m Wagnerplein 4 = SO11LF Tilburg = 013 4533798 (09.00 - 14.00)
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Samen beter eten
bereikbaar maken.
Voor iedereen.
#etenverbindt

Iftars

In 2024 zijn er diverse Iftars bij ons in het RTH gehouden
en verzorgd, o.a. door onze vaste sleutelgroepen de
Afghaanse vereniging, de Milli Gorus maar ook door enkele
andere initiatiefnemers. Gezamenlijk de Iftar bezoeken
zorgt voor sociale cohesie in de wijk en brengt mensen bij
elkaar. Eten verbindt!
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De Zangbuurt

De workshop “Zangbuurt” is in 2024
gestart. Dit was een serie van 8
bijeenkomsten. Een leuke manier om
samen te zingen. ledere twee weken kwam
een groep mensen samen om liedjes te
leren en die ten gehore te brengen op

de Wereldkeuken Special aan andere
wijkbewoners.

Deze bijeenkomst werd overigens zeer
goed gewaardeerd, bleek uit ons uitgezette
kwaliteitsonderzoek. Deze Zangbuurt

werd gegeven door twee professionele
muzikanten (Maia Steinberg uit Uruguay en
Maaike Gerardin, Nederlands/Canadees),

die gezamenlijk proberen om het welzijn
van mensen te vergroten door samen te
zingen.

Andere organisaties

Ook in 2024 kwamen de nodige
organisaties in ons huis samen om kennis
te maken met ons werk. In vele gevallen
wordt daarbij ook gebruik gemaakt van
onze Wereldkeuken. In al die gevallen
worden de groepen ontvangen door de
directeur of stafmedewerker, zij vertellen
over de betekenis en de inhoud van

ons werk.
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Een kleine greep uit de vele bezoekers:
CDA, PvdA/GroenLinks, de Abdij van
Berne, Politieteam Midden Brabant met de
politiereis voor nieuwkomers, afdelingen
van de gemeente, de bibliotheek Midden-
Brabant en vele anderen., zoals de
burgemeester en de ambtenaren van de
gemeente Tilburg, Contour de Twern,
Noodfonds Norbertijnenparochie, de
Wijkraad, Ti Ra Mi Su, Museum Krona.
Eigenlijk te veel om op te noemen.

Eindejaarslunch alle vrijwilligers

Het jaar werd mooi afgesloten met een
goed bezochte lunch waar alle vrijwilligers
(100!) voor uitgenodigd waren. ledereen
maakte iets lekkers klaar en het eten werd
met elkaar gedeeld. Er was volop tijd voor
uitwisseling van ervaringen en terugblik op
het jaar.

De vrijwilligers zijn het kapitaal van onze
organisatie! Zonder hen zouden we ons
belangrijke werk niet kunnen doen.

.'r1~ Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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5. BEELDPORTRETTEN

Ramadan

Ramadan kwam een kleine vier jaar geleden vanuit Syrié
naar Nederland, met zijn vrouw. Zijn twee kinderen waren
vooruit gegaan. “Dat was heel spannend, want er was een
periode dat wij niet wisten waar zij waren...”

In Syrié werkte hij twintig jaar als boekhouder, hier zat hij in
het begin ziek thuis, de taal onmachtig. "Dat ik nu gastheer
ben bij het Ronde Tafelhuis is beter voor me. |k oefen de
taal, ontmoet mensen en doe werk wat ik leuk vind.”

Als gastheer serveert Ramadan het eten en de koffie uit,
maar waar nodig helpt hij ook in de keuken. “Dat doe ik
thuis ook”, vertelt hij. “Ik help mijn vrouw iedere avond met
koken.”

Hij begon zijn gastheerschap met €én dag per week.
Inmiddels werkt hij twee dagen en heeft daarnaast iedere
maandag taalles. Dat valt niet mee, maar Ramadan vindt
het belangrijk, dus hij zet door.
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“Thuis spreken we Koerdisch, buiten de
deur vooral Arabisch. Nederlands is een
moeilijke taal, maar doordat ik nu zoveel
oefen merk ik dat het beter gaat. Van het
praten met mijn docent leer ik veel, maar
ook door het contact met collega’s en
gasten vergroot ik mijn woordenschat.”

De voormalig boekhouder spreekt met een
accent en het is soms best zoeken naar
woorden. Maar dat zijn inspanningen hun
vruchten afwerpen, is goed te merken. Vol
trots vertelt hij — in het Nederlands — over
zijn kinderen. Zijn zoon, die inmiddels
vanuit zijn ouderlijk huis in Tilourg Noord
naar het zuiden van de stad verhuisde om
daar in een hotel te werken en zo geld
verdient om zijn opleiding tot rijinstructeur
te bekostigen. Zijn dochter, die nog bij hem
en zijn vrouw woont en haar opleiding tot
schoonheidsspecialiste afrondde.

Zijn kinderen vinden hun plek in Tilburg, en
dankzij het Ronde Tafelhuis geldt dat ook
voor Ramadan zelf. “Ik voel me hier thuis.
Het is fijn om samen te zijn met collega’s
en ook de mensen op kantoor zijn heel
aardig. Als mijn gezondheid het toeliet zou
ik nog wel meer dagen willen werken.”

‘r’. Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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Saado

“Thuisblijven is niet goed, daar word je eenzaam van.
Ik kom daarom graag naar het Ronde Tafelhuis, waar we
elkaar begrijpen en steunen.”

Als je de uit Somalié afkomstige Saado vraagt wat de
lievelingsgerechten zijn die ze van haar mede-koks heeft
geleerd, hoeft ze niet lang na te denken. “Ik heb een recept
gekregen voor Marokkaanse koekjes die ik heerlijk vind,

en de Syrische baklava vind ik ook echt heel lekker.” Het
samen koken en recepten uitwisselen betekent voor Saado
zoveel meer dan gewoon vrijwilligerswerk doen. “Deze
mensen zijn niet mijn biologische familie, toch voelt het
hier als mijn tweede thuis.”

En een tweede thuis, dat was precies wat ze nodig had,
toen ze jaren geleden naar Nederland kwam. Met zes
kinderen en een man met gezondheidsklachten was het
soms een flinke klus om alles op de rit te krijgen in dit
nieuwe land. Via bekenden kwam ze op het spreekuur van
het Ronde Tafelhuis terecht. Ze werd daar niet alleen op
weg geholpen met administratieve zaken, maar werd ook
ingelijfd bij de kookploeg. “We begonnen met een groepje
Somalische vrouwen, maar in de loop der tijd zijn we een
hechte club geworden met vrouwen en mannen uit allerlei
landen.” Ze vertelt lachend hoe soms cultuurverschillen
beslecht moeten worden.
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“Somalische mensen praten hard, we
hebben echt moeten leren dat mensen uit
andere culturen dat niet gewend zijn. Maar
hier zijn we vrienden, die met elkaar een
nieuwe cultuur hebben gemaakt waarin
ruimte is voor iedereen.”

Voor Saado was haar werk bij het

Ronde Tafelhuis, net als voor de meeste
vrijwilligers, niet alleen een manier om het
eten uit haar thuisland te laten proeven
aan andere Tilburgers. “Ik heb op een fijne
en gezellige manier Nederlands kunnen
leren. Ik heb naailes gehad en een diploma
gehaald.” Dat laatste is een wapenfeit
waar ze — geheel terecht — trots op is.
Een paar jaar geleden rondde een groep
Ronde Tafelhuisvrijwilligers een mbo
horecaopleiding af bij opleidingsinstituut
De Rooi Pannen. “Dat was echt bijzonder”,
vertelt ze.

‘r’. Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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Errol

Hij liep binnen voor een kop koffie en is nooit meer
weggegaan, vertelt Errol grappend als je hem vraagt
hoe hij bij het Ronde Tafelhuis terecht is gekomen. Om
serieus te vervolgen: “Onze keuken moet iedereen leren
kennen. Ik ben er heel trots op.”

Na een carriere van 35 jaar als constructiebankwerker liep
Errol een blessure op die het fysiek zware werk onmogelijk
maakte. Hij werd afgekeurd en in diezelfde tijd ging het
land op slot vanwege de pandemie. “lk heb toen anderhalf
jaar thuisgezeten, dat is een periode waar ik niet met
plezier op terugkijk. Ik ben geen stilzitter, nietsdoen past
me niet.” Zodra de gelegenheid zich voordeed ging hij
dan ook aan de slag als buurtpreventiemedewerker en

die hoedanigheid liep hij binnen bij het Ronde Tafelhuis.
Inmiddels werkt hij er twee dagen als beheerder, wat hij
combineert met vrijwilligerswerk bij de voedselbank.
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“Als beheerder ontvang ik gasten voor

de lunch, maar ook als er grotere

groepen komen eten leid ik alles in

goede banen. Ik doe kleine klusjes

en ben medeverantwoordelijk voor
voedselveiligheid en sociale hygiéne.” Errol
spreekt vol trots over het Ronde Tafelhuis.
“Het eten dat we maken is van hoge
kwaliteit en goedkoop, ook mensen met
een kleine portemonnee kunnen hier écht
lekker eten.”

Hij ervaart zijn werk hier als een verrijking.
“Dit is echt een multiculturele plek. Ik

heb van collega’s een paar woorden
Somalisch geleerd en ik heb de keuken
van mijn Somalische collega’s goed leren
kennen. En die is echt lekker!” Maar ook
het Syrische eten kan hem bekoren, net als
de shoarma met friet die weleens op het
menu staat.

“Ik heb hier heel goede collega’s, ik kan
met iedereen opschieten”, vertelt de
montere vijftiger. “lk doe dit werk echt
voor mijn plezier, het gaat niet om geld. De
mensen, de praatjes: dat is mijn rijkdom.”

‘r’. Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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Sacdya

“Deze plek is voor iedereen. Wie na een tijdje verder wil,
kan dat, maar wil je blijven, is dat ook goed. Hier mag je
Zijn, ongeacht je achtergrond.”

Aan het woord is Sacdya, moeder van zes en codrdinator
van de Wereldkeuken bij het Ronde Tafelhuis. Zelf is ze
al sinds 2016 met veel plezier aan het huis verbonden

en niet van plan daar binnenkort verandering in te
brengen. Begonnen als vrijwilliger heeft ze inmiddels een
betaalde baan. "Ik ben codrdinator van de keukenploeg,
stagebegeleider, neem nieuwe vrijwilligers aan. Nou ja”“,
lacht ze, “ik regel gewoon wat er moet gebeuren.”

Net als andere vrijwilligers van het eerste uur begon
Sacdya’s carriére bij het Ronde Tafelhuis met een
kookproject van een groep Somalische vrouwen. “Dat
was een heel leuke tijd”, herinnert ze zich. "We stonden
op de markt met onze kraam ‘Suuqg de markt op’, waarin
we Somalisch eten verkochten op de Tilburgse markt.”
Al pratend haalt ze herinneringen op aan de afgelopen
jaren. De activiteiten, het vrijwilligersfeest en de scholing
die ze volgde. Waarbij met een groep van zestien dames
twee jaar lang de schoolbanken in bij de Rooi Pannen wel
het hoogtepunt was. “We hebben op deze plek heel wat
meegemaakt met zijn allen. Thuis krijg ik veel steun van
mijn man, hij is trots op de groei die ik doormaak, maar
met de mensen hier heb ik ook een heel goede band
opgebouwd.”
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Dat Sacdya, net als zoveel andere
medewerkers, collega’s zelfs als ‘goede
familie” bestempelt, heeft volgens haar
vooral te maken met de waardering die
iedereen voor elkaar voelt.

“We hebben allemaal hetzelfde doel:
de taal leren, contacten opdoen, lekker
koken. Dat schept een band.”

Ze vervolgt: “Natuurlijk zijn er soms
culturele verschillen, maar het is vooral
leerzaam om samen te werken. En als de
taal nog ontbreekt om alles uit te spreken,
zZijn er handgebaren. Samen komen we er
wel uit, ook als je nog geen Nederlands
spreekt, ben je hier welkom. Eten verbindt.”
Zelf volgde ze jarenlang Nederlandse les
en leerde ze veel van haar kinderen. “Je
moet niet bang zijn om fouten te maken,
want van fouten leer je ook. Het is een
kwestie van blijven oefenen en boeken
lezen.” Keukenpraat, ook een initiatief van
het Ronde Tafelhuis, is volgens Sacdya

om die reden een fantastisch middel. Een
Nederlands sprekende vrijwilliger loopt een
uurtje mee in de keuken en oefent en praat
met de koks van dienst. Sacdya: “Dan leer je
dus woorden die je meteen kunt gebruiken.
Pollepel, garde, maar ook de hamen van

ingrediénten die gebruikt worden.
Dat werkt heel stimulerend.”

Naast een vaste groep Tilburgers die
iedere dag komen eten, zijn er mensen
die spontaan binnenlopen en zich laten
verrassen door de wereldkeuken. Maar
ook het aantal cateringopdrachten groeit
gestaag. “We hebben vaste klanten,
waarvoor we wekelijks maaltijden
verzorgen, maar laatst mochten we een
50-jarig huwelijk cateren. Dat was geweldig
en een uitdaging tegelijk, het echtpaar had
130 gasten uitgenodigd!”

Dat het Ronde Tafelhuis Sacdya na aan het
hart ligt, is duidelijk. Of ze dat gevoel in een
paar zinnen kan samenvatten? “Het Ronde
Tafelhuis is een plek die onmisbaar is. Hier
worden mensen geholpen met hun vragen
tot ze zijn opgelost. Desnoods komen

ze iedere week naar het spreekuur, de
vrijwilligers zijn er voor ze. Hier kom je voor
een ontmoeting, voor een luisterend oor.
Hier zijn open armen en mag iedereen zich
welkom voelen. Er is eten, er zijn verhalen.
ledereen mag er zijn, ongeacht zijn of haar
achtergrond.”

‘r’. Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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Dalla

“Voor mij is het Ronde Tafelhuis zoveel meer geweest dan
een plek waar ik de taal leerde. Ik heb er zelfvertrouwen
gekregen en geleerd contact te maken met andere
mensen.”

Dalla kwam in 2019 met haar drie zoons naar Nederland.
Ze wilde de taal leren en samen met een medewerker

van het asielzoekerscentrum zocht ze naar manieren om
dat te doen. "Het was lastig”, vertelt ze, “want ik had in
Syrié geen diploma’s gehaald. |k wist niet zo goed waar

ik in Nederland moest beginnen.” Een van haar kinderen
maakte een opmerking die achteraf gezien de gouden
greep bleek. “Mama kan goed koken”, zei hij, waarop de
AZC-medewerker haar in contact bracht met het Ronde
Tafelhuis. Het was liefde op het eerste gezicht. Dalla: “Ik
kwam daar om een beetje te helpen en om wat te oefenen
met de taal, maar al snel kookte ik een vaste dag mee.”
Inmiddels is ze vooral betrokken bij de cateringopdrachten
die het Ronde Tafelhuis doet. “We werken met een fijne
groep mensen. ledereen weet wat haar te doen staat en
we kunnen goede afspraken maken. Na dit gesprek ga ik
ook weer de keuken in, morgen verzorgen we een maaltijd
voor honderd mensen.”

De vrouwen met wie Dalla kookt zijn veel meer dan
collega’s voor haar. “Dit is mijn tweede huis. We komen uit
verschillende culturen, maar we voelen als elkaars familie.”
Ze vertelt hoe aardig iedereen bij het Ronde Tafelhuis is. “Ik
kan hier altijd terecht als er iets is. Thuis, met mijn jongens,
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maar ook als er iets speelt in Syrié.

Hier komen mensen naast me staan, ik
voel me altijd gesteund.”

Als alleenstaande moeder met drie
tienerzoons heeft Dalla soms best wat
op haar bord. Ook daarin is het Ronde
Tafelhuis een grote steun. “Ik heb
praktische hulp gekregen, maar vooral
het begrip en de flexibiliteit zijn fijn. Mijn
werktijden zijn goed te combineren met
het gezin en als er iets is met een van de
jongens, is daar altijd een oplossing voor
te verzinnen.” Haar kinderen houden op
hun beurt ook van het Ronde Tafelhuis.
“Ik hou heel erg van koken. Als ik kook is
mijn stress weg. Dat merken mijn zoons
ook. Als ik hier ben om voor een grote
cateringopdracht te koken, komen ze
regelmatig mee.”

Voor Dalla is het Ronde Tafelhuis van
onschatbare waarde. Er is het koken, waar
ze al haar liefde en talent in kwijt kan, maar
het is zoveel meer. “Het zijn ook de taal- en
naailes en de hulp met papierwerk die het
huis voor zoveel mensen belangrijk maakt.”
En voor haarzelf? “Ik heb hier iets geleerd
dat mijn leven heeft veranderd. Vroeger
vond ik het moeilijk met mensen te praten.
De taalbarriere hielp daar niet bij, maar het

waren vooral mijn verlegenheid en gebrek
aan zelfvertrouwen die me in de weg
zaten. Door het vertrouwen dat ik hier krijg,
ben ik veel opener geworden in contact
met andere mensen. Als je steeds te horen
krijgt: jij kunt dit, je doet het goed, ga je
erin geloven. En ik kan het. Ik kan mensen
dichtbij laten komen, écht contact maken.”

Ze besluit: “Dat je ergens zo kunt groeien
zoals ik dat heb gedaan, komt omdat
iedereen hier vanuit zijn hart werkt. We
werken niet omdat het moet, maar omdat
we ons hart volgen en dat is het mooiste
wat eris.”

'r’. Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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4. Vaste Sleutelgroepen

Het Ronde Tafelhuis kent sinds lange
tijd een samenwerking met zijn vaste
sleutelgroepen. Dit zijn organisaties
die op een vast moment de ruimtes
binnen het Ronde Tafelhuis gebruiken
en daar zelfstandig terecht kunnen.
De samenwerking is één van onze
speerpunten en is ontstaan uit het
idee dat allerlei organisaties, ongeacht
achtergrond of cultuur, van dezelfde
ruimtes gebruik moeten kunnen
maken. Dit geldt ook voor enkele
religieuze organisaties die in het

RTH hun thuisbasis hebben,

We noemen ze hierbij: De Ghanese
Pentecost, Christian International
Faith Centre, Shree Ganesh, Milli
Gorus, Vrouwenafdeling Milli Gorus,
Jongerenafdeling Milli Gorus, (nieuw
in 2024), Zonnebloem, Afghaanse
vrouwenvereniging en Afghaanse
Vereniging.

Met Stichting Chicos is ook een
samenwerking gestart in 2024. Zij helpen
Somaliérs in Nederland, maar ook degene
die in hun thuisland Somalié verblijven.

Foto: Zonnebloem
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Milli Gorus en de jongerenafdeling
Milli Gorus

In 2024 sloten jongeren van Milli Gorus
zich bij ons aan. Er zijn door de jongeren
van Milli Gorus meerdere lezingen
gehouden waarin kennis van de traditie en
van de Nederlandse samenleving centraal
staat. Ook de Vrouwenafdeling huurde
meerdere malen de grote zaal voor hun
bijeenkomsten.

In alle gevallen geldt dat Milli Gorus
actief meedenkt over gezamenlijke
programmering en daarmee kennis
maakt met de andere gebruikers van

het Ronde Tafelhuis.

Foto: Afghaanse vereniging

Shree Ganesh

De nieuwe Hindoegemeenschap voor
Tilburg, Shree Ganesh organiseerde

een serie bijeenkomsten in 2024. Al die
avonden onderging de grote zaal een
volledige metamorfose en werd met
kleurige kleden en symbolen ingericht. De
bijeenkomsten konden alle rekenen op een
grote belangstelling. De bijeenkomsten
worden door de groep zelf verzorgd Buv.
het feest van de Nacht van Shiva, het
Divalifeest en een reeks bijeenkomsten
over Hindoetradities.

Foto’s: Shree Ganesh
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5. Bijdrage aan wijk-
en stadsontwikkeling

Gebiedsontwikkeling/Strategisch gebiedsteam

Na de programma’s PACT voor Noord die in de jaren 2019-2022 zijn uitgerold
over de wijk, nam de gemeente Tilburg het heft in handen en ging verder met
Gebiedsontwikkeling.

Namens het Ronde Tafelhuis namen medewerkers deel aan bijeenkomsten die werden
gehouden in de wijk en vond overleg plaats met de Wijkorganisaties, Ouderkamers,
Bibliotheek, Politie, GGD en andere partners.

In het Gebiedsperspectief zullen de cruciale organisaties in Tilburg-Noord zich structureel
verbinden aan de op te stellen gebiedsagenda en de zorg voor kwetsbaren in de wijk
zoals bv de laaggeletterden, mensen die kampen met bestaansonzekerheid en jonge
alleenstaande moeders (met niet-westerse achtergrond).

Het Ronde Tafelhuis is toegetreden tot het Gebiedsteam voor Tilburg-Noord en heeft zich
gecommitteerd aan de opgaven (zoals hierboven genoemd) waar de wijk voor staat.

In november is er een dag georganiseerd bij het RTH, waar wijkbewoners inzage konden
hebben in de nieuwe plannen rondom de bouw in de Mahlerstraat in Tilburg-Noord.
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6. Bestuur, staf en organisatie

Nieuwe bestuursleden

In 2024 zijn er twee nieuwe bestuursleden toegetreden tot
het bestuur. Zo werd het bestuur weer voltallig (7 leden).
Hadeline Vorselaars-Rietbergen en Mario Jacobs zijn in het
najaar van 2024 toegetreden tot het bestuur.

Hadeline Vorselaars is programmamanager bij
Expertisecentrum Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.
Mario Jacobs is als dijkgraaf werkzaam bij Waterschap

Aa en Maas. Alle bestuursleden werken onbezoldigd voor
het RTH. Het bestuur wordt verder gevormd door prof.

Dr. Anton van Kalmthout als voorzitter, mevr. R. Cruijssen-
Bekke, mr. F. van de Reijt, mr. J. Hermes en D. Hendrickx.

Staf: Afscheid van Thea van Blitterswijk en komst
van nieuwe directeur Manuela Timmermans

Na een indrukwekkende carriére van 17 jaar Ronde
Tafelhuis was het tijd om afscheid te nemen van Thea
van Blitterswijk, directeur en oprichtster van het Ronde
Tafelhuis. Zij heeft enorm veel betekend voor de
wijkbewoners, de vluchtelingen en andere mensen uit
onze wijk die op wat voor manier dan ook hulp

nodig hadden.
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Wij hebben in 2024 op een interne
bijeenkomst op een hele mooie manier
afscheid van haar genomen en vele mensen
kwamen langs om haar te bedanken. Er
waren mooie woorden, muziek, foto’s,
kortom alles wat je op zo'n afscheid wenst.

Thea was aanwezig samen met haar
echtgenoot Hans en haar familie. We hebben
haar in het zonnetje gezet. Donaties die ter
ere van haar afscheid werden gedaan zijn
ten gunste gekomen van Stichting Chicos in
Tilburg en Vluchtelingenwerk.

Dank je wel Thea!

Thea van Blitterswijk heeft het stokje
overgedragen aan Manuela Timmermans.

Zij is per 1 augustus 2024 gestart als nieuwe
directeur van het Ronde Tafelhuis. Zij is
geboren en getogen in Tilburg en woont ook
met haar gezin in de wijk Tilourg-Noord.

Er is een inwerkperiode geweest, waarnaar
zij het roer heeft overgenomen en het
huidige beleid van het Ronde tafelhuis zal
voortzetten, waarbij de nadruk blijft liggen
op verbinding en ontmoeting in de wijk!

.'r1~ Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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Activiteitencommissie

Al onze programma'’s en bijeenkomsten worden verzorgd door de Activiteitencommissie
die geheel uit vrijwilligers bestaat. De kern van deze vrijwilligers is oorspronkelijk afkomstig
uit de Norbertijnenparochie, maar in de loop der jaren aangevuld met andere vrijwilligers
uit al onze groepen. Ook andere mensen die ons bezochten tijdens een van de activiteiten
sloten hierbij aan. De commissie bestaat uit 10 personen die het werk onderling verdelen
en zorgen voor geweldige ontvangstmomenten.

In 2024 zijn er 15 nieuwe vrijwilligers bij ons mooie huis aan de slag gegaan. Ons aantal
is ~100 vrijwilligers, waar we erg trots op zijn. Sommige vrijwilligers zijn al 18 jaar bij ons,
sinds de oprichting!

Ook dit jaar weer organiseerden wij een Inspiratiebijeenkomst met de kernvrijwilligers
om te horen welke wensen en behoeftes er zijn m.b.t. ons programma, om daar op in te
spelen.
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STAF

Per 1 februari heeft onze stafmedewerker en programmamaker Els de Zeeuw een vast
dienstverband. Zij vertrok uit het onderwijs en na enkele maanden als vrijwilligster bij ons
gewerkt te hebben op de maandag, aanvaardde zij een functie als programmamaker/
stafmedewerker.

Marian Schipper trad toe tot onze staf als financieel administratief medewerkster.
Daarmee geeft zij een blijvende impuls naar professionalisering van ons werk.
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7 PROJECTEN

Gemeente Tilburg

IMPACT

Extra subsidiéring werd sinds 2023
gekoppeld aan het voorstel van de
gemeente om het Ronde Tafelhuis op te
nemen in de IMPACT subsidiesystematiek.
Hiervoor zijn scholingssessies
georganiseerd waar het Ronde Tafelhuis
aan deelnam. De subsidie aanvraag

werd tijdig ingediend en grotendeels
gehonoreerd.

De IMPACT subsidie daagt ons ook uit
om meer IMPACT-gericht te werken.
Welke effecten zien wij van de projecten
en activiteiten die wij ondernemen?
Hiertoe zijn in 2024 instrumenten
ontwikkeld voor impactmetingen en
verdere professionalisering van het Ronde
Tafelhuis. Kwaliteitszorg heeft inmiddels
ook een nadrukkelijke plaats gekregen in
het RTH. Er is een planning gemaakt om
alle activiteiten in de loop van de tijd te
onderzoeken op de effectwaarde en waar
nodig kan er bijgestuurd worden. Om een
aantal voorbeelden te geven: er is een

kwaliteitsonderzoek uitgevoerd in 2024
onder onze vaste sleutelgroepen, bij de
Wereldkeuken Special avonden & we zijn
inloop gaan registreren. Zo hebben wij
ondervonden dat de inloop een groot deel
van ons werk is en kunnen wij nadenken
of de inloop beter te stroomlijnen en te
organiseren is. Maar ook hier speelt ruimte
(of het gebrek daaraan!) een belangrijke
rol Als wij meer ruimte zouden hebben,
zouden wij efficiénter kunnen werken.

Ook is er een evaluatieformulier
ontworpen voor onze afwisselende
catering opdrachten, om een betere
indruk te krijgen van de kwaliteit van onze
producten en dienstverlening. De vaste
cateringafnemers (bv Reinier van Arkel,
SIZA Mahlerstraat) zijn individueel bezocht
en middels een interview is er gesproken
over de tevredenheid van de klanten.
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MENSS

In 2023 werden wij benaderd door enkele
kernpartners van het programma MENSS
(Meedoen En Sociale Stijging), waarmee
een loket is gemaakt waar klantregisseurs
van de gemeente hun cliénten naar
kunnen doorverwijzen. Er vonden enkele
gesprekken plaats met kernpartners
waarin de plannen werden voorgelegd en
gewogen. In 2024 is de participatie van het
Ronde Tafelhuis als schilpartner in MENSS
geéffectueerd en zijn er 11 deelnemers
aan MENSS binnen onze organisatie
begeleid. Veel van hen hebben hun sociale
netwerk kunnen vergroten door deelname
aan MENSS en/of zijn bij het RTH of
Wereldkeuken vrijwilligerswerk gestart.

ROUTE NOORD

Dit nieuwe project van het Ronde Tafelhuis
is gestart in 2024. Er zijn externe fondsen
aangeschreven om dit project te dragen
Route-Noord is een uniek programma
waar mensen zich individueel kunnen
ontwikkelen (onder begeleiding door een
medewerker van het RTH), maar waarbij
mensen ook in groepen bij elkaar komen.
Zo kan men profijt hebben van elkaar en
leren van elkaar. In 2024 is er gestart met 2
deelnemers.

Er zijn binnen de groep Route Noord
ideeén geinventariseerd voor activiteiten
met de groep (zoals bv leren fietsen,
zwemmen, gezamenlijk een vrouwenavond
organiseren etc. etc.). Deze ideeén komen
uit de groep zelf! Deze activiteiten zullen
wij starten in 2025 (of een selectie uit deze
ideeén).

Binnen Route-Noord kunnen mensen ook
leren om activiteiten zelf te organiseren
onder toeziend oog van een van de
medewerkers als daar behoefte aan is. Dit
vergroot hun zelfvertrouwen.

De verwachting is dat in 2025 het project
volledig zal draaien. In het eerste jaar
kunnen wij ook leren van evaluatie en

zo nodig het project bijstellen waar
nodig bv. in voorwaarden van deelname
of registraties. etc. In 2025 zal er ook
meer informatie uitgaan naar andere
samenwerkingsorganisaties met de oproep
mensen door te verwijzen naar Route
Noord, als zij ondersteuning zoeken in
hun persoonlijke ontwikkeling of naar
vrijwilligerswerk toe willen groeien.

.'f)_' Ronde Tafelhuis 2024 Woord en beeldverslag
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8 TOT SLOT

2024 was wederom een jaar van verandering en transitie.

Wij zijn meer IMPACT gericht gaan werken. Onze oprichtster van het RTH, Thea van
Blitterswijk, heeft afscheid genomen en er is een nieuwe directeur, Manuela Timmermans,
aangesteld per 1 aug 2024.

Er zullen ook in 2025 weer veranderingen op ons pad komen, de wereld en de politiek
om ons heen is aan het veranderen, zowel globaal als op lokaal niveau. Er zullen nieuwe
uitdagingen op ons pad komen. Het ruimtegebrek is zeer nijpend in het RTH en we hopen
dat daar oplossingen voor komen om ons werk beter en efficiénter te kunnen doen. Het
ruimtegebrek is een toenemende bron van zorg.

Project-inhoudelijk kijken wij ernaar uit om ons project Route-Noord verder uit te breiden
en meer mensen te laten deelnemen om zich zo te ontwikkelen en verdere stappen in het
leven te kunnen zetten. Zodat hun situatie verbetert, bijv. op sociaal gebied, maar ook qua
welzijn en participatie.

Het activiteitenprogramma kreeg een nieuwe impuls in 2024 met het uitbreiden van het
kenniscentrum voor religie en cultuur. Steeds meer organisaties in de stad of daarbuiten
weten ons te vinden. Ook dat krijgt weer een vervolg in 2025.

2024 was een bijzonder jaar met volop activiteiten en mooie momenten.

Bestuur en directie van het Ronde Tafelhuis
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